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THÔNG BÁO  

V/v tuyển dụng giáo viên, nhân viên hợp đồng 

   

Trường Đại học Hà Tĩnh thông báo tuyển dụng giáo viên, nhân viên hợp 

đồng năm 2025. 

I. Về chỉ tiêu, vị trí, điều kiện  

1. Chỉ tiêu, vị trí tuyển dụng 

- 05 giáo viên (02 giáo viên Ngữ văn, 01 giáo viên Toán, 02 giáo viên Tiếng 

Anh) làm việc tại Trường Tiểu học, Trung học cơ sở, Trung học phổ thông - Đại 

học Hà Tĩnh. 

- 03 nhân viên hỗ trợ phục vụ (01 nhân viên điện nước và 02 nhân viên hỗ trợ 

phục vụ), làm việc tại Phòng Quản trị. 

2. Điều kiện  

2.1. Điều kiện chung 

- Người 18 tuổi trở lên (không quá 30 tuổi), không phân biệt dân tộc, 

nam/nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển; 

- Có Phiếu đăng ký dự tuyển theo mẫu quy định; 

- Có lý lịch rõ ràng; 

- Đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao.  

- Cam kết làm việc tại Trường Đại học Hà Tĩnh tối thiểu 05 năm.  

2.2. Về trình độ, chuyên môn 

- Đối với vị trí giáo viên Toán 

+ Tốt nghiệp Đại học Sư phạm (bằng khá trở lên) ngành Toán; Điểm xét 

tuyển đại học đạt tối thiểu 23 điểm. 

+ Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ 

nhiệm, xếp hạng viên chức giảng dạy trong các trường trung học phổ thông công 

lập; được sửa đổi, bổ sung tại Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Đối với vị trí giáo viên Ngữ Văn bậc THCS, THPT 

+ Tốt nghiệp Đại học Sư phạm (bằng khá trở lên) ngành Ngữ Văn; Điểm 

xét tuyển đại học đạt tối thiểu 22 điểm. 



+ Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ 

nhiệm, xếp hạng viên chức giảng dạy trong các trường trung học phổ thông công 

lập; được sửa đổi, bổ sung tại Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Đối với vị trí giáo viên tiếng Anh 

+ Tốt nghiệp đại học ngành Sư phạm tiếng Anh hệ chính quy, đạt loại khá 

trở lên; Điểm xét tuyển đại học đạt tối thiểu 22 điểm. 

+ Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ 

nhiệm, xếp hạng viên chức giảng dạy trong các trường trung học phổ thông công 

lập; được sửa đổi, bổ sung tại Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Đối với vị trí nhân viên hỗ trợ phục vụ:  

+ Nhân viên điện nước: Tốt nghiệp trung cấp điện trở lên. 

+ Nhân viên hỗ trợ phục vụ: Tốt nghiệp Đại học. 

II. Hồ sơ, thời gian, địa điểm tiếp nhận 

1. Hồ sơ dự tuyển 

 - Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương hoặc cơ quan đang công tác. 

- Phiếu đăng ký dự tuyển theo Mẫu số 01 ban hành kèm theo Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ (Có mẫu phiếu đăng ký dự tuyển 

kèm theo Thông báo này); 

 - Bản sao có công chứng: Văn bằng tốt nghiệp, bảng điểm (trường hợp đã 

tốt nghiệp Thạc sĩ nộp thêm bản sao bằng và bảng điểm Đại học); các chứng chỉ 

và các giấy chứng nhận khác (nếu có). 

- Giấy khám sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm quyền (chưa quá 06 tháng tính 

đến ngày nộp hồ sơ).. 

 2. Thời gian và nơi nhận hồ sơ 

          - Thời gian nhận hồ sơ: 30 ngày, kể từ ngày 15/10/2025 

- Đơn vị nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức - Hành chính, tầng 1, nhà 15 tầng, xã 

Cẩm Bình, tỉnh Hà Tĩnh. 

 (Lưu ý: Chỉ tiếp nhận trong giờ hành chính các ngày làm việc. Hồ sơ không 

trúng tuyển không trả lại). 

3. Phí dự tuyển: thực hiện theo Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 

28/10/2021 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử 

dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức. 

III. Hình thức, nội dung tuyển dụng 

1. Hình thức tuyển dụng 



 Việc tuyển dụng giáo viên, nhân viên hợp đồng năm 2025 được thực hiện 

bằng hình thức xét tuyển. 

 2. Nội dung xét tuyển 

 - Vòng 1: Sơ tuyển hồ sơ 

Kiểm tra điều kiện dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. Nếu 

đáp ứng đủ điều kiện thì người dự tuyển được tham dự vòng 2. 

 - Vòng 2: Kiểm tra về nghiệp vụ chuyên ngành 

 + Hình thức thi: Phỏng vấn; sát hạch chuyên môn. 

 + Nội dung thi: Kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp, chuyên 

môn nghiệp vụ giảng dạy (đối với vị trí giáo viên) của ứng viên dự tuyển. 

 Mọi chi tiết xin liên hệ phòng Tổ chức - Hành chính, Trường Đại học Hà 

Tĩnh, xã Cẩm Bình, tỉnh Hà Tĩnh (điện thoại: 0947379358)./. 
  

Nơi nhận: 
- Website tuyển dụng; 

- Các đơn vị trực thuộc: 

- Lưu: VT, TCHC. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 
 

        

 Đoàn Hoài Sơn 
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